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cpts de Taille 4
+ de 175 000 habitants

Le territoireLe territoireLe territoire



370370370 4343  43 

Adhérents 

339339339 3333  33 

Partenaires 

ENEN    QUELQUES CHIFFRESQUELQUES CHIFFRESEN  QUELQUES CHIFFRES

202320232023

202420242024

202520252025

202620262026

389389389 4343  43 



Angiologue 1

Cardiologue 3

Chirurgien dentiste 3

Diététicienne 5

Endocrinologue 1

Infirmier 140

Kinésithérapeute 44

Médecin Généraliste 58

Médecin SOS 8

Ophtalmologiste 6

Orthophoniste 39

Orthoptiste 5

Osteopathe 2

Ostéopathe 1

Pédiatre 1

Pédicure-podologue 8

Pharmacien 51

Pharmacien biologiste 2

Psychologue 2

Psychomotricienne 1

Sage-femme 6

Sophrologue 2

Total général 389

23 Étudiants en médecine

Répartition des adhérents 2025Répartition des adhérents 2025  Répartition des adhérents 2025 



Rapport d’activité

Mme Harmonie Hars - Directrice

2025



OBJECTIFS 2025 
9 JANVIER 2025

Dialogue de gestion 



Mission 1 : 

Favoriser l’accès aux soins en facilitant
l'accès à un MT et en améliorant l'accès
aux Soins Non Programmés



- Continuer la promotion du
recensement des assurés à la

recherche de médecin
traitant et coordonner la

démarche au sein de la CPTS

- Communiquer auprès des MG
sur la remise à jour des listing
patientèle médecin traitant

- Sensibiliser sur l'écart important
entre patientèle file active et

médecin traitant sur le territoire
de la CPTS

Diffusion LARGE affiches “Recherche MT”:
Recensement des patients sur liste d’attente  

Accès liste : MG adhérents , centre
communal et départemental
Mise à jour trimestrielle puis mensuelle par
la CPTS, les patients, les MG et la CPAM

Recensement trimestriel des MG acceptant
de prendre des nouveaux patients via
newsletters 

Sensibilisation sur la FA et MT via newsletters 

Mise en relation des patients avec les
nouvelles installations, le centre
départemental, le centre communal  

Accès à un médecin traitant
OBJECTIFS 2025 



Accès à un médecin traitant

du 1er janvier au 31 décembre 2025

En 2025, au moins 239 patients ont été
orientés vers un médecin traitant par la
CPTS. Ce chiffre correspond aux données
issues de notre logiciel et ne tient pas
compte des orientations non encore
renseignées.



- 50 % des MG installés sur le
territoire : 62

- 80 % MG adhérents à la
CPTS par le compte
gestionnaire de la CPTS ou
inscriptions individuels.

33 MG sont inscrits sur la plateforme du SAS  

Aide à l’inscription sur la plateforme du SAS 
RDV avec MG et/secrétaires directement dans les cabinets 
RDV téléphoniques
Réunions organisées
Création d’un tuto
Contacts réguliers avec le président du SAS
Création d’un mode opératoire

Selon les chiffres reçus de l’ARS :

Accès AUX SOINS NON PROGRAMMES
Promouvoir la participation des mg au SASOBJECTIFS 2025 

du 1er janvier au 31 décembre 2025



- Déployer des créneaux SNP
MG sur le territoire de la
CPTS. (40%)

1.Le patient appelle le 15 (SAS).
2.Le SAS transmet la demande au télésecrétariat mandaté par la CPTS.
3.Le télésecrétariat consulte le planning partagé CPTS.
4.Le patient est orienté vers un médecin CPTS disponible.
5.Le médecin est averti par email et SMS.
6.Le patient est reçu en consultation le jour même ou le lendemain par

un médecin de la CPTS 

Mise en place d'une organisation territoriale SNP 

création d’une organisation territorialeOBJECTIFS 2025 



- Déployer des créneaux SNP
MG sur le territoire de la
CPTS. (40%)

OBJECTIFS 2025 

Permanence quotidienne pour tout le dispositif
Aide à l’inscription sur le logiciel de coordination
Création d’un tuto pour les MG et d’un mode opératoire
Coordination avec les MG 
Collaboration et coordination avec le télésecrétariat SECRETEL
Collaboration et coordination avec le logiciel de coordination CITANA
Collaboration et coordination avec le SAS 59
Déclarations de prise en charge de patients sans médecin traitant

Engagement de 29 Médecins volontaires 

Mise en place d'une organisation territoriale SNP 
du 1er janvier au 31 décembre 2025



- Déployer des créneaux SNP
MG sur le territoire de la
CPTS. (40%)

OBJECTIFS 2025 

PARTICIPATION DES MG SUR LE TERRITOIRE DE LA CPTS

Mise en place d'une organisation territoriale SNP 



 -Réaliser une campagne
de communication vers
les assurés, partenaires
et professionnels de
santé du territoire (20%)

Mise en place d'une organisation territoriale SNP 
Réunions organisées et coordonnées
Création d’une affiche territoriale commune
Campagne de communication large 
Education de la population via les réseaux: partage de vidéos, de supports
visuels, DK BUS ...

OBJECTIFS 2025 



- Formalisation d'un plan
d'action en lien avec les
6 types d'accès aux
soins dont accès MT sur
le territoire(40%)

partager les constats et retours d’expérience de chaque structure après la
mise en application de la circulaire / régulation,
identifier les éventuels ajustements à apporter 
réfléchir ensemble à une organisation permettant des consultations de
soins programmés pour les patients sans médecin traitant sur le territoire,
tout en optimisant les ressources
proposer des actions de communication grand public

rédaction du plan d’action

Mise en place d'une organisation territoriale SNP 

ENTRE 
CPTS LITTORAL EN NORD
CPTS BBH
SOS MÉDECINS
MAISONS MÉDICALES DE GARDE
SERVICES DES URGENCES DE L' HAL
SERVICES DES URGENCES DE LA PGS
COMMUNAUTÉ URBAINE DE DUNKERQUE
CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE MALADIE
AGENCE RÉGIONALE DE SANTÉ
CENTRE DEPARTEMENTAL 

2 REUNIONS ORGANISÉES ET COORDONNÉES PAR LA CPTS 
:OBJECTIFS 2025 



Groupes de travail référents
Promotion du dispositif aux MG ET IDEL
Vidéo MG créée
Réunions médecins
Réunions infirmiers
Formation des MG au cabinet
Formation des IDEL 
Création d’un groupe de travail référents / adhérents
Création et diffusion d’un questionnaire aux MG et IDEL 

Déploiement de la téléconsultation assistée 

-Déploiement de façon homogène sur le
territoire de la TLC CITANA (20%)

- Proposer le tiers payant pour toute la
Téléconsultation assistée (10%)

OBJECTIFS 2025 

Seuls les patients en ALD, ou pris en charge à 100% sont éligibles



Déploiement de la téléconsultation assistée 
Évolution du dispositif de téléconsultation assistée

Le dispositif a été repensé en 2025 afin de renforcer l’autonomie des médecins,
tout en élargissant les possibilités de prise en charge.

1.Formation des MG et des l’IDEL
2.L’IDEL transmet ses disponibilités via un Google Form.
3.L’infirmière de parcours crée le planning sur CITANA (mardis et

jeudis après-midi).
4.Le MG peut prendre RDV avec l’IDEL et son patient jusqu’à 12h le

jour même.
5.Le patient est prévu sur un créneau.
6.L’IDEL se déplace au domicile à l’heure fixe prévue.
7.Le médecin se connecte 15 minutes après l’arrivée de l’IDEL.



TLC ASSISTEES REALISEES

- 10 % de MG du territoire (12 médecins)
utilisant la solution CPTS CITANA (30%)

- Déployer un GT pour identifier les freins
des médecins, les situations cliniques
pour lesquelles la TLC assistée est
indiquée (exemple concret de cas
patients avec
les forces permettant d'expliquer la plus
value d'une TLC assistée) (40%)

Déploiement de la téléconsultation assistée 
du 1er janvier au 31 décembre 2025

Groupes de travail déployés

IDEL FORMÉS

MÉDECINS FORMÉS



-Mettre en place une filière rapide pour
pouvoir orienter les assurés vers des
examens d’imagerie afin d'accélérer la
phase diagnostique

- Mise en œuvre de créneaux de soins
non programmés et circuit d'orientation
vers ces créneaux sur l'ensemble du
territoire

Création de 2 dispositifs  

Sapeurs-pompiers du SDIS 59
 → Filière rapide en imagerie pour répondre aux SNP du SDIS 59
 → Objectif : retour rapide et sécurisé des SP aux missions opérationnelles,
respect du libre choix du patient

Médecins généralistes & leurs patients
 → Accès facilité aux examens d’imagerie
 → Objectif : diagnostic précoce, prise en charge rapide, respect du libre choix du
patient

Structurer l'accès au SNP non médicaux

OBJECTIFS 2025 



-Identifier des acteurs qui
peuvent mobiliser les créneaux
et cibler les centres
d'imagerie médicales et le type
d'examens concernés

-Assurer la communication vers
les acteurs de la filière

Groupes de travail référents
Réunions avec Direction HAL, PGS, GIMD
Création d’un formulaire d’adressage
Coordination sécurisée des acteurs
Création de lignes directes dédiées

Partenaires clés: 
-Polyclinique de Grande-Synthe 
-GIMD 
-Scanner de Flandres et Villette 
-SDIS 59 

Structurer l'accès auX SNP non médicaux
OBJECTIFS 2025 

Création d’un support de communication MG
Promotion du dispositif aux MG et au SDIS 59
Réunions



Mission 2 : 

Organiser les parcours pluri professionnels
autour du patient



 PARCOURS
PERSONNE ÂGÉE

PARCOURS
PRISE EN CHARGE
DE LA DOULEUR

PARCOURS
INSUFFISANCE
CARDIAQUE

PARCOURS 
PLAIES

CHRONIQUES



 PARCOURS
PERSONNE ÂGÉE

Poursuite du patient traceur en collaboration avec la filière
gériatrique, l’hôpital Alexandra Lepève et la Polyclinique de
Grande-Synthe

Prévention du risque de chute : 
Sensibilisation des professionnels de santé lors de
l’évènement “ Parcours chute de la personne âgée “ le
28 avril 2025
Création d’un outil de repérage et d’orientation en cas
de chute en cours.

Sensibilisation “aller-vers” lors du village santé de Cappelle-
la-Grande le 13 septembre 2025 au repérage de la
préfragilité et orientation vers les ateliers de la MSP du
Kruysbellaert

Sensibilisation” aller-vers” à la dénutrition avec la tenue
d’un stand au forum organisé par la mission séniors 
le 7 octobre 2025



 PARCOURS
PERSONNE ÂGÉE

Promotion de la fiche identité en cas d’hospitalisation avec
la mise en place d’une check-list des indispensables en cas
d’hospitalisation pour la personne âgée. 

Communication  sur le bilan de prévention 



 PARCOURS
PERSONNE ÂGÉE

Chirurgie cataracte 

Participation à une expérimentation URPS : Chirurgie
prothèse de hanche



Mise en place d’un passeport douleur pour assurer le lien
ville-hôpital

PARCOURS
PRISE EN CHARGE
DE LA DOULEUR

Création d’un programme ETP (Education Thérapeutique
du Patient) douleur chronique 

Création d’une équipe mobile douleur : écriture d’une lettre
d’intention à l’ARS (article 51) 



PARCOURS
PRISE EN CHARGE
DE LA DOULEUR

Organisation d’une formation PCA 

Soirée de sensibilisation à destination des professionnels
de santé



PARCOURS
PRISE EN CHARGE
DE LA DOULEUR

Constitution du
groupe de travail



PARCOURS
PRISE EN CHARGE
DE LA DOULEUR

Passeport douleur 
Les objectifs : 

Donner un support au patient pour qu’il
puisse être acteur de sa santé, et suivre
son parcours douleur 

Faciliter la communication entre les
professionnels de santé (traitement en
cours, antécédents, rendez-vous...) 



PARCOURS
PRISE EN CHARGE
DE LA DOULEUR

Objectif : améliorer la prise en charge des patients douloureux chroniques
en proximité, et réduire les délais de prises en charge dans les centres de
consultation douleur. 
Organisation : Inclusion par les médecins traitants et IPA via CITANA.
Composition :

 Infirmière ressource douleur : évaluation, coordination, suivi
personnalisé. 
Médecin D.U douleur : consultations complexes si besoin,
téléconsultations, participation aux RCP.

Appel à projet de l’Article 51 de l’ARS : Avis favorable rendu par le
Directeur général de l’ARS Hauts-de-France concernant la recevabilité de
notre projet d’équipe mobile Douleur au titre de l’article 51 : cahier des
charges en cours de rédaction en 2026

EQUIPE MOBILE
DOULEUR



PARCOURS
PRISE EN CHARGE
DE LA DOULEUR

soirée de
sensibilisation douleur 



PARCOURS
PRISE EN CHARGE
DE LA DOULEUR

programme d’éducation
thérapeutique

Objectifs : 
Aider le patient à comprendre et gérer sa douleur.
Séances individuelles et collectives (IDE, médecin, kiné, APA, psy…).
Contenu :

Compréhension de la douleur.
Techniques non médicamenteuses (relaxation, TENS, activité physique…).
Bon usage des traitements…

 Déployer l’ETP dans l’année 2026 



PARCOURS
PRISE EN CHARGE
DE LA DOULEUR



PARCOURS 
INSUFFISANCE 

CARDIAQUE

Première rencontre avec la cardiologie de l’HAL pour
identifier les points de rupture et plan d’action le 7 octobre

Parcours en partenariat avec la CPTS BBH 

Constitution du groupe de travail : Appel à candidature 

Première action “Aller-vers” de dépistage diabète et risques
cardiovasculaires le 5 juin 2025 avec partenaires



PARCOURS
INSUFFISANCE
CARDIAQUE



PARCOURS PLAIES
CHRONIQUES

Création d’un groupe de travail interstructures pour un
comité de plaies complexes 

Poursuite des webinaires pour les professionnels de santé
sur des thèmes différents

DK CICAT le 24 avril 2025



Forum DK Cicat’

140 participants



fiche d’amélioration et de progrès 

A T

Présentation lors de la soirée ville-hôpital le 16 septembre 2025 

  Plusieurs fiches ont été déclarées   

Réunions entres les services qualités des structures 

Présentation en soirée ville-
hôpital et évaluation des
partenaires impliqués 
Dématérialisation de la FEI  
Analyse des évènements
recensés 

Dématérialisation de la FEI : Omnidoc 



FICHE  D’amélioration et de progrès 
DÉCLARATION DES ÉVÉNEMENTS INDÉSIRABLES 

PRIX QUALITÉ



Organisation d’une formation ETP ( 14 PS formés)
Ateliers à destination des PS et des patients

POST CHIRURGIE BARIATRIQUE
BPCO

RISQUES CARDIO
ENDOMETRIOSE

Déploiement d’une coordination de l’ETP 
sur le territoire



Mission 3 : 

Développer des actions territoriales de
prévention



Définir les territoires avec les taux
de dépistage les plus faibles et
identifier les
freins et leviers à mettre en oeuvre
(30%)
- Contacter les partenaires et PS
identifés de ces territoires et mises
en place d'un
plan action avec pour but
d'augmenter le taux de dépistage
(30%)
- Objecitf : 22% (taux global du
territoire des Flandres) (40%)

Groupes de travail référents
Création d’un questionnaire PS et population
Identification des territoires : Grande Synthe,
Ghyvelde, Dunkerque 
Création d’une affiche grand public 
Campagne de dépistage
Création d’un court métrage 
Organisation d’un Challenge 
Participation au village santé de Ghyvelde et à
mars bleu à la PGS 

Promotion du dépistage du cancer colorectal 

OBJECTIFS 2025 



Promotion du dépistage du cancer colorectal 



Sensibilisation dans notre newsletter et
sur les réseaux

Création d’un livre pour enfants de
3 à 5 ans 

Intervention et formation des enfants le
24 octobre 2025 au centre aéré

Sensibilisation des enfants aux risques domestiques

-Sensibilisation des Professionnels
de santé et partenaires aux chiffres
du territoire, en lien avec les
chiffres relevés par le SDIS ou
autres partenaires (30%)

- Support de communication à
destination de la cible de la
campagne (30%)

- Mise en oeuvre d'au moins une
intervention pédagogique auprès
du public cible :
centre communaux de garderie ou
centre aérés (40%)

OBJECTIFS 2025 



BURN OUT PROFESSIONNELS DE SANTE
Collaboration renforcée avec GUERIR EN MER

Inauguration de l’antenne guérir en mer Brest 



Participation au ciné-débat

Participation interview presse : Nord Littoral

BURN OUT PROFESSIONNELS DE SANTE



BURN OUT PROFESSIONNELS DE SANTE
Mise en place de créneaux sport santé pour les PS avec Dk pulse.
Collaboration avec une sophrologue 



Déployer des actions de promotion de la
santé environnementale

Mise en oeuvre d'actions de sensibilisation vers
les Professionnels de santé du
territoire en lien la santé environnement
(formation continue, ateliers...) (40%)

- Plan action une seule santé global à
destination des PS (ex : mobilités douces et
durables, territorialisation des visites, limiter le
déplacement des assurés, lutte
contre le gaspillage des produits de santé,
achats écoresponsables notamment
des EPI, ordonnance de non prescription) et des
assurés (promotion alimentation
saine, sport santé, perturbateurs endocriniens,
phtalates) (40%)

Formation organisé le 20 juin 2025 pour les MG (annulée)
Formation Fées prévue le 20 et 21 novembre 2025

OBJECTIFS 2025 



Collecte de matériel médical pour le Cameroun

Déployer des actions de promotion de la
santé environnementale

Mise en oeuvre d'actions de sensibilisation vers
les professionnels de santé du
territoire en lien la santé environnement
(formation continue, ateliers...) (40%)

-Plan action une seule santé global à
destination des PS (ex : mobilités douces et
durables, territorialisation des visites, limiter le
déplacement des assurés, lutte
contre le gaspillage des produits de santé,
achats écoresponsables notamment
des EPI, ordonnance de non prescription) et des
assurés (promotion alimentation
saine, sport santé, perturbateurs endocriniens,
phtalates) (40%)

OBJECTIFS 2025 



Coordination avec DK pulse pour proposer aux PS des
créneaux de sport , et des bilans de conditions physiques

Création d’une vidéo de promotion pour les PS

Déployer des actions de promotion de la
santé environnementale

Mise en oeuvre d'action de sensibilisation vers
les Professionnels de Santé du territoire en lien
la santé environnement (formation continue,
ateliers...) (40%)

- Plan action une seule santé global à
destination des PS (ex : mobilités douces et
durables, territorialisation des visites, limiter le
déplacement des assurés, lutte contre le
gaspillage des produits de santé, achats
écoresponsables notamment
des EPI, ordonnance de non prescription) et des
assurés (promotion alimentation
saine, sport santé, perturbateurs endocriniens,
phtalates) (40%)

OBJECTIFS 2025 



Déployer des actions de promotion de la
santé environnementale

Mise en oeuvre d'action de sensibilisation vers
les Professionnels de Santé du
territoire en lien la santé environnement
(formation continue, ateliers...) (40%)

- Plan action une seule santé global à
destination des PS (ex : mobilités douces et
durables, territorialisation des visites, limiter le
déplacement des assurés, lutte
contre le gaspillage des produits de santé,
achats écoresponsables notamment
des EPI, ordonnance de non prescription) et des
assurés (promotion alimentation
saine, sport santé, perturbateurs endocriniens,
phtalates) (40%)

Intervention lors du village santé
13/09 : Bien manger pour sa santé
et la planète

Création de supports pédagogiques

Participation groupe de travail CUD :
Ordonnances vertes

OBJECTIFS 2025 



Déployer des actions de promotion de la
santé environnementale

Mise en oeuvre d'action de sensibilisation vers
les Professionnels de Santé du
territoire en lien la santé environnement
(formation continue, ateliers...) (40%)

-Plan action une seule santé global à
destination des PS (ex : mobilités douces et
durables, territorialisation des visites, limiter le
déplacement des assurés, lutte
contre le gaspillage des produits de santé,
achats écoresponsables notamment
des EPI, ordonnance de non prescription) et des
assurés (promotion alimentation
saine, sport santé, perturbateurs endocriniens,
phtalates) (40%)

Stand DKparentalité le 19 novembre et
distribution de lingettes réutilisables

OBJECTIFS 2025 



Déployer des actions de promotion de la
santé environnementale

-Mise en oeuvre d'action de sensibilisation
vers les Professionnels de Santé du
territoire en lien la santé environnement
(formation continue, ateliers...) (40%)

-Plan action une seule santé global à
destination des PS (ex : mobilités douces et
durables, territorialisation des visites, limiter
le déplacement des assurés, lutte
contre le gaspillage des produits de santé,
achats écoresponsables notamment
des EPI, ordonnance de non prescription) et
des assurés (promotion alimentation
saine, sport santé, perturbateurs
endocriniens, phtalates) (40%)

OBJECTIFS 2025 
Formation organisée par l‘eau du Dunkerquois le 31/10
Distribution de gourdes aux adhérents et promotion de
l’utilisation de l’eau du robinet.
Suppression des bouteilles d’eau plastiques à la CPTS 
Ici, je remplis ma gourde : Possibilité pour la population
de remplir leur gourde d’eau à la CPTS



Mission 4 : 

Situation Sanitaire Exceptionnelle 



Formation AFGSU mai et juin 2025
Mise à jour du protocole 

Protocole crise sanitaire

Mettre à jour le
protocole

OBJECTIFS 2025 



Mission 5 : 

Actions en faveur du développement de la
qualité et de la pertinence des soins



Mises en oeuvre de groupes d'analyse de
pratiques et de groupes qualité pluri-

professionnels

Mettre en place deux
groupes d’analyse de
pratique 

Groupe 1 : Prise en charge pluriprofessionnelle d’un patient chronique : 
06 octobre 2025

Groupe 2 : Amélioration de la communication entre professionnels de
santé ( Ville Hôpital, libéraux, structures) : 03 novembre 2025

OBJECTIFS 2025 

Création d’un questionnaire pour les PS
Création de 2 groupes pluriprofessionnels



Organisation des FMC sur le territoire 

Organiser deux FMC

OBJECTIFS 2025 
Coordination et collaboration
Organisation de 3 FMC



Organiser une soirée de
collaboration

Organisation d'une soirée "Comment mieux
collaborer entre Professionnels de santé"

OBJECTIFS 2025 

80 professionnels de santé autour d’échanges structurés, de
retours d’expérience et de regards pluriprofessionnels sur le
sommeil.

Intervenants :
• Dr Christophe Aron – Présentation du centre Morphée
 • Dr Rémi Lombard – Quiz interactif « Testez vos croyances
sur le sommeil »
• Mélanie Jonckheere – La polysomnographie
• Typhaine Mellin – L’orthophonie
• Céline Bardel – Thérapie cognitivo-comportementale
• Céline Renard – PPC – Norox

CPAM des Flandres
Maison Sport Santé DK Pulse
Maison Sport Santé DK 

Une soirée complète, constructive et mobilisatrice, dédiée
au partage, à la coordination et à l’amélioration continue de
la santé sur notre territoire.



Mise en oeuvre de sessions
d'informations sur le
numérique en santé (DMP,
Mon espace santé,
Ordonnance numérique,
ApCV, …)

Collaboration avec la CPAM
Stand lors du DK CICAT + Intervention 
Stand lors de la soirée de Collaboration

Informations relayées sur nos réseaux sociaux

Promotion du DMP : création d’un court métrage pluriprofessionnel 

Participation à une expérimentation numérique prothèse de la hanche
URPS

Promotion du numérique en santé
OBJECTIFS 2025 



Mission 6 : 

Mission complémentaire en faveur de
l'accompagnement des professionnels de
santé sur le territoire 



Mettre en place des actions sur l'attractivité
du territoire à destination des internes

- Organisation de réunions
d'accompagnement des
internes (40%)

Le collège des enseignants de médecine générale du Nord Pas de Calais
a lancé un projet d’expérimentation afin de coordonner les actions de

maitrise de stage 

Le Dr WYTS est le référent sur les territoires CPTS Littoral en nord et
CPTS BBH.

Organisation de réunions mensuelles à la CPTS avec msu/internes des deux
territoires

OBJECTIFS 2025 



Mettre en place des actions sur l'attractivité
du territoire à destination des internes

Mise en oeuvre d'outils de
communication à destination
des internes sur la promotion
du territoire (40%)

Création d’un livret à destination des
étudiants
Création d’une affiche avec liens QR codes
avec les aides à l’installation du territoire
RDV à l’office du tourisme 
Visuels présentés lors des journées impacts
et perspectives à Lille et mis à disposition
lors des réunions des internes

OBJECTIFS 2025 



Mettre en place des actions sur l'attractivité
du territoire à destination des internes



Mettre en place des actions sur l'attractivité
du territoire à destination des internes

Mise en oeuvre d'outils de
communication à destination
des internes sur la promotion
du territoire (40%)

Participation et interventions à la journée “Perspectives”

Participation et interventions à la journée IMPACTS

OBJECTIFS 2025 



Mettre en place des actions sur l'attractivité
du territoire à destination des internes

JOURNÉE PERSPECTIVES 



Mettre en place des actions sur l'attractivité du
territoire à destination des internes

JOURNÉE IMPACTS



- Travail thématique sur le
logement des internes en lien
avec les collectivités
territoriales (20%)

Mettre en place des actions sur l'attractivité
du territoire à destination des internes

Création d’un projet de Cursus Complet
Réunions organisées
Réunions avec la CUD le 10 avril 2025 et le 09 septembre 2025 

OBJECTIFS 2025 

Un parcours innovant et structuré offrant aux internes 4 années complètes
d’internat sur le territoire, avec un accompagnement “tout compris” :
• Formation
• Encadrement 
• Logement 
• Accompagnement 
accès garanti à la direction de thèse

Initiative inédite en France visant à :
Attirer des étudiants en médecine pour leurs stages sur le territoire et favoriser leur
installation.



- Travail thématique sur le
logement des internes en lien
avec les collectivités
territoriales (20%)

Mettre en place des actions sur l'attractivité
du territoire à destination des internes
OBJECTIFS 2025 

17 novembre 

Présentation officielle du projet Cursus complet à l’ARS



Mise en place de 3 réunions

Mettre en place des rencontres avec toutes
les structures d'exercice coordonnées

Réunions les 03/04/2025 - 27/06/2025 - 10/10/2025
Centralisation des informations sur notre site internet, création
d’un groupe whatsapp. 

OBJECTIFS 2025 



Ecriture d'une convention
entre le centre d'examen de
santé de la CPAM et la
CPTS

Ecriture d’une convention
Coordination et collaboration  
Convention signée avec le centre examens CPAM
Planification
Suivi des RDV
Bilans tous les jeudis matins

Mettre en place une offre de bilan de santé à
destination des professionnels de santé 
OBJECTIFS 2025 

Bilans  



Accompagnement dans le développement
des directeurs de thèse sur le territoire.

Encadrement d'une thèse
étudiant
- Mise en oeuvre d'un
accompagnement d'un
maitre de stage pour devenir
directeur de thèse.

Thèse suivie par le Dr WYTS David 
soutenance de thèse prévue début d’année 2026

Dr VANDENBERGHE Victor et Dr DIASCORN Antoine 
formation direction de thèse en Décembre 2025 

OBJECTIFS 2025 



MAIS ENCORE ...



 RÔLE D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION
ENVERS LES PS ET LA POPULATION

GREVE DES GARDES 
ACCÈS DIRECT ORTHOPHONISTE
ACCÈS DIRECT KINE ...



Enjeux majeurs :

Optimisation du temps médical 
Collaboration des démarches administratives,
Fluidité des parcours de soins entre la ville et l’hôpital,
Coordination autour des sorties d’hospitalisation et du suivi des patients,
Structuration de la formation des internes du territoire, notamment à travers l’organisation et la coordination des
stages entre la ville et l’hôpital

AMELIORER LES COOPÉRATIONS ENTRE LA VILLE ET LES
STRUCTURES :  GROUPE CERTIFICATS



REUNIONS / RDV / RENCONTRES 2025
RENCONTRE AVEC LE MINISTRE DE LA SANTÉ
PARTICIPATION JOURNEE REGIONNALE DES CPTS 
PARTICIPATION AUX JOURNEES NATIONNALES CPTS
PARTICIPATION AUX REUNIONS DU CLS 
COMITES VILLE HOPITAL
SOIREES VILLE HOPITAL
REUNIONS DES REFERENTS
REUNION SOUS PREFECTURE 
REUNIONS ET RDV CENTRE DEPARTEMENTAL
REUNION ET RDV CENTRE COMMUNAL
REUNION AVEC CENTRE DE SNP GRAVELINES
PARTENARIAT AVEC ULCO
RDV AVEC HAD
RDV AVEC EPSM 
PARTICIPATION CME PGS
PARTICIPATION CERTIFICATION PGS
PARTICIPATION PRESSE DUNKERQUE 
RDV CUD
ANNIVERSAIRE PREVAL
DAC
...



RENCONTRE AVEC LE MINITRE DE LA SANTÉ

MR YANNICK NEUDER

PHOTOS 



ULCO HAD CMSI GRAVELINES

SOUS PREFECTURE INNAUGURATION MSP ST POL SUR MER



ANNIVERSAIRE PREVAL

JOURNEES REGIONALES DE
L’EXERCICE COORDONNE

CONFERENCE DE PRESSE
DEMAIN DUNKERQUE



 94,43 % d'atteinte des objectifs  ! 

BILAN 2025BILAN 2025



perspectives 2026



Recensement des patients sans Médecin Traitant
Poursuite du dispositif SNP en collaboration avec le SAS 59
Création d’un nouveau dispositif de Soins Programmés pour les patients sans
Médecin Traitant.
Poursuite de la Téléconsultation Assistée avec les MG et les IDEL du territoire et
expérimentation avec les MSP et Ephad.
Poursuite des coopérations inter-structurelles.
Poursuite des parcours.
Continuité des démarches qualités ( FEI ).
Promotion du dépistage du cancer colorectal.
Poursuite de la sensibilisation des enfants aux risques domestiques .
Nouvelles actions de promotion de la santé environnementale.
Mise en oeuvre de deux nouveaux groupes d’analyse de pratique
Poursuite des FMC
Promotion du numérique en santé 



Collaboration avec le CLSM
Collaboration avec le CLS.
Actions pour l’attractivité du territoire à destination des internes.
Collaboration avec les structures d’exercices coordonnées du territoire.
Accompagnement dans le développement des directeurs de thèse sur le
territoire.
Poursuite du projet de cursus complet.
Développement des travaux de recherches ( thèses).
Prévention du Burn Out des Professionnels de santé.
Organisation d’évènements, soirées professionnelles.
Participation aux comités et soirées Ville-Hôpital.
Participation au CA Du Dac.
Participation au Conseil de surveillance CHAL.
Participation CA ESL.
...



CPTSLittoralEnNord CPTS Littoral en NordCPTSLittoralEnNord

Communication

cptslittoralnord.fr



Les membres du Conseil
d’administration, les référents ainsi que
les salariées restent à votre disposition

pour toutes questions.



Merci !
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