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Bienvenue



RAPPORT MORAL

Mme Dallery Laura



Élection du nouveau conseil d’administration

COLLEGE 1 12 PLACES VACANTES
11 CANDIDATURES

16 REPRESENTANTS
2 CANDIDATURES DOIVENT

AVOIR LE QUITUS DE
L’ASSEMBLEE POUR SIEGER

(ADHERENTS DE MOINS DE 3 ANS)

COLLEGE 2
Le collège 2 a élu ces membres représentant par voie électronique le

28 avril 2025

COLLEGE 4

3 PLACES VACANTES
6 CANDIDATURES

4 REPRESENTANTS + HAL

1 PLACE VACANTE

1 CANDIDATURE

Mme Charlotte Mortier
Biologiste

Mme Dounia Techec
Psychologue



SI QUITUS

 Charlotte Mortier
Biologiste

 Jean Luc Godin
Pédicure podologue

 Mathilde Arroqui
Sage-femme

Mélanie Buewaert
Infirmière

Emilie Teite
Pharmacienne

Arnaud Lesage
Masseur-

Kinésithérapeute

Gérald Fever
Médecin SOS

DR David Wyts 
Médecin Généraliste

CA COLLEGE 1

Antoine Diascorn 
 Médecin Généraliste

Laura Dallery
Diéteticienne

Jean Marc Corroyez
Chirurgien dentiste

Murielle Vergoote
Infirmière

Dr Jade Tronet
Médecin Généraliste

Nadia Guzda
Orthophoniste

Stéphanie Devulder
Infirmière



Martin Szcrupak 
Directeur des affaires juridiques

Centre Hospitalier Alexandra
Lepève

CA COLLEGE 2

Laurie, Alexandre 
Directrice ADAR

CA COLLEGE 4

SI QUITUS

Céline Willemart
Cadre de santé, Polyclinique de

Grande-Synthe

Dr Choung Heng
Médecin Généraliste, Espace Santé

Jean Bart

Valérie Boulangué
Directrice DAC

Dounia Techec,
Psychologue



ELECTION du nouveau bureau 

Le Conseil d’administration extraordinaire en
date du 22 mai 2025 a élu : 



Les salariées de la cpts 

 Charlotte Roguet
Secrétaire Médicale

Harmonie Hars 
Directrice 

( depuis le 24 Septembre 2024)

Mégane Brandt 
Infirmière de parcours

 Charlène Pagies
Assistante de direction



Les RÉFÉRENTS
MISSION 1 : ACCES AUX SOINS 

Recherche Médecin traitant et SOINS NON PRoGRAMMES :

RESPONSABLE DE PÔLE : DR DAVID WYTS

Dr Gérald Fever Dr Sylvain
Desjardins

SAS :

Dr Antoine
Diascorn

Dr Mokhtar
Boulouiz

Mme Stéphanie
Devulder

Mr Arnaud
Vergoote

Médecin
Généraliste

Médecin
Généraliste

Infirmière
Infirmier

Consultant 

Téléconsultation assistée :

Dr David Wyts

Médecin
Généraliste Médecin

Généraliste

Dr David Wyts Dr Gérald Fever

Médecin
Généraliste Médecin SOS Médecin SOS

Dr Sylvain
Desjardins

Mr Steven
Simpelaere

Médecin
Généraliste Infirmier

 filière rapide ET SNP examens d’ imagerie 



Les RÉFÉRENTS
MISSION 2 : PARCOURS PATIENTS 

RESPONSABLE DE PÔLE : LAURA DALLERY

Mme Anaïs
Lemaire

Mr Arnaud
Vergoote

Infirmier /
Consultant 

Mme Laurie De
Broucker

Infirmière
psychopraticienne

Plaie chronique Douleur

Mr Gaëtan
Vandamme

Infirmier

Insuffisance cardiaque Fiche d’amélioration et de progrès

Mme Murielle
Vergoote

Infirmière

Personne agée ( Réferente parcours : Dr Brefort Hélène )

Mr Lesage
Arnaud

Mr Kevin
Simpelaere

Dr Hélène
Brefort

Médecin
Généraliste

Mme Laura
Dallery

Diététicienne

Mme Emilie
Teite

Pharmacien

Prevention des chutes

Infirmière

Masseur
Kinésithérapeute Infirmier

DENUTRITION

Mme Nadia
Guzda 

orthophoniste

Mme Mélanie
Tison

Chirurgie ambulatoire /
rac

Mme Murielle
Vergoote

Infirmière Infirmière

pRE-FRAGILITE Insuffisance
renale



Les RÉFÉRENTS
MISSION 3 : PREVENTION

RESPONSABLE DE PÔLE : LAURA DALLERY

Mme Justine
Lepoutre

Mr Alexandre
Peinte

Mr Kevin
Simpelaere

Infirmier

Cancer colorectal risques domestiques santé environnementale

Mme Daphney
Manon 

Sage femmePharmacienne

Mme Manon
Debyser

OstéopathePharmacien



Les RÉFÉRENTS
MISSION 4 : Situation Sanitaire Exceptionnelle 

Mme Murielle
Vergoote

Mme Laura
Dallery

Mme Harmonie
Hars

Directrice

Responsables

InfirmièreDiétécienne

équipe : 
 logistique
communication
info analyse
secrétariat
profane



Les RÉFÉRENTS
MISSION 5 : Qualité et pertinence des soins

Dr Antoine
Diascorn

Dr David
Heddadji

Mme Stéphanie
Devulder

Infirmière

FMC

Médecin GénéralisteMédecin Généraliste

Collaboration entre
professionnels de santé

coordination 
des etp

Mme Laura
Dallery

Diétécienne



Les RÉFÉRENTS
MISSION 6 : Accompagnement des professionnels de santé

Mr Florentin
Loeuilleux

Dr David
Wyts

Mme Mélanie
Buewaert

Infirmière

MSU EN PEDAGOGIE
TERRITORIALE DU 3EME
CYCLE ET ATTRACTIVITE DU
TERRITOIRE

Kinésithérapeute

Médecin Généraliste

Innovation pédagogique du
2eme cycle et recherche
territoriale 

Dr Gabrielle
Lisembart

Médecin généraliste

Information sur la maitrise
de stage

Dr David
Wyts

Médecin Généraliste

Information sur la maitrise
de stage

Dr Fawaz
Joomun

Médecin Généraliste

Dr Jade
Tronet

Médecin généraliste

PREVENTION BURN OUTnouvelles INSTALLATIONS DE
MEDECINE GENERALE



cpts de Taille 4
+ de 175 000 habitants

Le territoireLe territoireLe territoire



Adhérents 370370370
4343  43 Partenaires 

Adhérents 339339339
3333  33 Partenaires 

ENEN    QUELQUES CHIFFRESQUELQUES CHIFFRESEN  QUELQUES CHIFFRES
En

progression 



8 Étudiants en médecine

Répartition des adhérents 



 41 partenaires 2024

  partenaires 2025



RAPPORT D’ACTIVITÉ

Mme Harmonie Hars

2024



RAPPORT D’ACTIVITÉ DIALOGUE DE GESTION 
22 Janvier 2024

FIXE LES
OBJECTIFS

CPAM ET ARS



Recensement trimestriel des Médecins
Généralistes acceptant de prendre des nouveaux
patients

Création d’une affiche et campagne de
communication 

Liste d’attente patients sans médecin traitant

Mise en relation avec les nouvelles installations 

MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS 
RECHERCHE MÉDECIN TRAITANT

102 patients ont été orientés vers un médecin traitant en 2024



MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS 
SOINS NON PROGRAMMES DE MEDECINE GENERALE

Engagement de 15 Médecins volontaires 

237 consultations proposées : 152 consultations prises

Coordination et collaboration avec le SAS

Déclaration de prise en charge de patients sans médecin traitant 

PHASE EXPERIMENTALE DU 2
NOVEMBRE 2024 AU 31 JANVIER

2025

LIGNE OUVERTE AU SAS ET AUX PATIENTS

 Les MG indiquent leurs disponibilités sur l’agenda partagé de la CPTS
Citana, accessible via notre télésecrétariat Secretel, afin que les

patients puissent être orientés vers eux pour des consultations de SNP



MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS 

SOINS NON PROGRAMMES DE GYNECOLOGIE SAGE FEMME

Engagement de 2 sages-femmes volontaires. 
8 consultations proposées.

SOINS NON PROGRAMMES EN KINESITHERAPIE

Engagement de 3 kinésithérapeutes.
24 consultations proposées. 

PHASE EXPERIMENTALE DU 2
NOVEMBRE 2024 AU 31 JANVIER

2025



MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS 
COLLABORATION AVEC LA REGULATION 59

19 DECEMBRE 2024

COMMUNICATION GRAND PUBLIC
Visite de la régulation avec le Dr Charani président du SAS 



MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS 
Création d’un court-métrage pour présenter la MISAS.

Sensibilisation des professionnels de santé ( flyers, interventions lors des réunions).

Création d’un espace dédié sur notre site internet permettant aux professionnels de santé de
déclarer un patient en renoncement.

ACCOMPAGNEMENT DES PATIENTS EN RENONCEMENT AUX SOINS



 
Phase expérimentale avec 3 MG ET 3 pharmacies pilotes.
Déclaration HAS.
Formation des équipes.

 A permis aux patientes présentant des symptômes d infection urinaire de se présenter dans
une pharmacie sans aller chez le médecin .

 RELAIS national

MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS 
MISE EN PLACE D’UN PROTOCOLE NATIONALE DE COOPÉRATION

Prise en charge de la pollakiurie



MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS 

Orthophoniste
MISE EN PLACE DE L’ACCÈS DIRECT

 Depuis le 17 mai, il est désormais possible pour tout patient de bénéficier de soins
d’orthophonie sans PM préalable du médecin traitant. 

Un avenant au projet de santé a été écrit.

 (Autorisation uniquement pour les orthophonistes adhérents 
ou travaillant en coordination)



MaQuestionMédicale
80%

CITANA
20%

MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS 
TELECONSULTATION ASSISTEE

106 téléconsultations réalisées
en 2024

CREATION D’OUTILS DE COMMUNICATION



MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS 
3 FORMATIONS IDEL

23 IDEL FORMES 



ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU
PATIENT 

CREATION D’UNE FICHE DE PROGRÈS ET D’AMÉLIORATION 

DÉCLARATION DES ÉVÉNEMENTS INDÉSIRABLES ENTRE LA VILLE ET LES STRUCTURES 



ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU
PATIENT 

En 2024, la fiche de progrès et d’amélioration a été séléctionnée par un jury.
 La CPTS et les structures partenaires sont lauréates du prix qualité décerné par

l’agence régionale de santé.



SOIRÉE À THÈME 
Plaies chroniques

Ifsi 
23 Mai 2024

WEBINAIRE
Stomie

16 Avril 2024

WEBINAIRE
Escarres

7 Novembre 2024

WEBINAIRE
Brûlures

10 decembre 2024

PLAIES CHRONIQUES 

ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU
PATIENT 



ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU
PATIENT 

Mise en place d’un passeport stomie en partenariat avec l’Hôpital Alexandra
Lepève dans le but d’assurer une continuité des soins et un suivi optimal après la

sortie d’hospitalisation. 

PASSEPORT STOMIE



ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU
PATIENT 

Une enquête est réalisée auprès de plusieurs patients en utilisant la méthode du
patient-traceur. 

SORTIE D’HOSPITALISATION DE LA PERSONNE ÂGÉE

PATIENT TRACEUR

Objectif de la démarche :
Identifier les domaines d’amélioration du parcours de sortie du patient.
Analyser chaque étape : de la préparation de la sortie au retour à domicile.
S’appuyer sur les éléments positifs et négatifs observés.



ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU
PATIENT 

A destination des patients ou de leurs proches aidants. 
Ce guide a été distribué lors d’évènements à destination du public et a été transmis
aux 57 pharmacies adhérentes pour leurs patients. 

ÉLABORATION D’UN GUIDE DE SORTIE D’HOSPITALISATION



ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU
PATIENT 

Travail en collaboration avec l’Hôpital Alexandra Lepève pour la
rédaction des ordonnances en RAAC pour les chirurgies de la
cataracte. 
Sensibilisation faite auprès des infirmiers libéraux adhérents. 

PARCOURS CHIRUGIE DE LA CATARACTE



DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION

3 Février 2024
Bal des Corsaires 

18 Février 2024
BAL DE LA VIOLETTE

CREATION ET DISTRIBUTION DES BADGES ET COUPES PARTICIPATION AUX EVENEMENTS PUBLICS

Printemps de la cancérologie
Village santé ( cappelle la grande)
Journée nationale du diabète



DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION

Organisation d’un
évènement public. 

Recensement des
officines formées à la

délivrance des kits,
création et

distribution d’affiches.

Mars bleuPREVENTION CANCER COLORECTAL



DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION
PREVENTION CANCER DU SEIN

MARCHE ROSE
SOIREE DE PREVENTION 

 le Lions club

octobre rose



PRÉVENTION CANCERS PAPILLOMAVIRUS DANS
LES COLLÈGES 

DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION
SENSIBILISATION ENDOMETRIOSE

Distribution de kit de
sensibilisation dans

 5 collèges

Professionnels de santé

Population



DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION

Création de l’antenne 
Guérir en Mer Flandre - Côte d’Opale 

BURN OUT PROFESSIONNELS DE SANTE

Inauguration 4 Sorties en Mer



DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION
BURN OUT PROFESSIONNELS DE SANTE

Soirée de sensibilisation des PS  

Création et distribution d’une carte
d’orientation pour les PS

12 Septembre



DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION

4

BURN OUT PROFESSIONNELS DE SANTE

Cours de sophrologie, Self Défense, Tai-chi.

Mise en place de créneaux sport santé pour les PS  avec Dk pulse.



DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS 
EDUCATION THÉRAPEUTIQUE DU PATIENT

Mise en place d’une coordination de l’ETP sur le territoire.
Création et distribution aux professionnels d’un nuancier ETP.

2 Formations ( 30 ps formés).



DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS 

3 sessions de formation

FORMATION MEDICALE CONTINUE



Réadaptation de doses

 Ruptures médicaments 

MISE EN PLACE D’UNE LIGNE PHARMACIENS ET SOS MEDECINS



HOTLINE

GUIDE DE PRESCRIPTION INFIRMIERS

DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS 
SOIREE DE COLLABORATION

DISTRIBUTION AUX MG ET DISPONIBLE SUR
NOTRE SITE INTERNET

ORDONNANCE TYPE KINES

ACTUALISATION DU LIVRET RESSOURCES



DÉJEUNER PÉDICURES-PODOLOGUES 

SOIRÉE KINÉS

DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS 
ORGANISATION DE REUNIONS MONOPROFESSIONNELLES

RENCONTRE IDEL

SOIRÉE MEDECINS

SOIRÉE PHARMACIENS



DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS 
FORMATION GESTION DE L’AGRESSIVITÉ

7 et 8 Mars 2024



DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS 
WEBINAIRES

Pneumocoque
DMP



DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS 
 COURRIERS ET COMMUNICATION AUX PS ET PARTENAIRES



DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS 
 COURRIERS ET COMMUNICATION GRAND PUBLIC

DIFFUSION DES INFORMATIONS PARTENAIRES



30 Janvier 2024
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Elsan

Cappelle la Grande
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Exercice coordonné

22 et 23 Mars 2024

Montpellier

RE
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E 

Agence Régionale de Santé

25 Janvier 2024

Lille

15 Mars 2024

IN
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IN pulse tour - DK Pulse

Dunkerque

Dunkerque

FO
RU

M
  

Trace ton avenir

9 Janvier 2024
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Aujourd’hui la vie

14 Mars 2024

Coudekerque-Branche

DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS 

Dunkerque
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26 Janvier 2024  

C
NA
M

MR FATÔME

DIRECTEUR GÉNÉRAL



DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS 
JOURNÉE REGIONALE DES CPTS

 NOMBREUSES AG DES PARTENAIRES

AU CONTRAT LOCAL DE SANTE

AUX COMITES VILLE-HOPITAL

 AUX SOIREES VILLE HOPITAL



ÉTUDIANTS ET ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

ACCUEIL DES INTERNES 

SALON PERSPECTIVES ET ORIENTATION  



ÉTUDIANTS ET ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE
PROMOUVOIR LA MAITRISE DE STAGE SUR LE TERRITOIRE 

Le collège des enseignants de médecine générale du Nord Pas de Calais a lancé un
projet d expérimentation afin de coordonner les actions de maitrise de stage 
Le Dr Wyts est nommé référent sur les territoires ( CPTS Littoral en nord et CPTS
BBH).

Une réunion des maîtres de stage CPTS LEN et CPTS BBH a été organisée.



MISSION CRISE SANITAIRE 
FORMATION CRISE SANITAIRE ARS ECRITURE ET MISE A JOUR DU 

PROTOCOLE CPTS 



BILAN 2024 : 09 JANVIER 2025 

93,18% d'atteinte des objectifs 2024 ! 

➡98% pour l'accès aux soins et les soins non programmés 
➡81% pour l amélioration des parcours patients
➡100% pour la prévention
➡100% pour le développement et la pertinence des soins 
➡100% pour l’accompagnement des PS 



4

ACTIONS ET PERSPECTIVES 2025
Dialogue de gestion le 09 janvier 2025.

Campagne de recensement des patients à la recherche d’un médecin traitant .

Mise en relation avec les nouvelles installations du territoire.

Orientation des patients vers les médecins.

Poursuite de la coordination des snp avec renfort de notre collaboration
avec le sas.

Mise en relation avec les centres de santé communaux, départementaux,
...



ACTIONS ET PERSPECTIVES 2025

Campagne de communication :
SAS - MMG - SOS Médecins - régulation.

Promotion du territoire avec encadrements des internes (réunions mensuelles a la CPTS avec
msu/internes des deux territoires).

Réflexion autour d’un projet de cursus complet / logement des internes.



Signature d’une convention de partenariat avec le centre d’examens de santé de la CPAM.

ACTIONS ET PERSPECTIVES 2025



Développement des téléconsultations assistées sur le territoire avec les médecins de la CPTS.

Formation infirmiers et médecins.

ACTIONS ET PERSPECTIVES

Réunions multiples pour le développement des missions et des actions partenariales. 

2025



 PARCOURS
PERSONNE ÂGÉE

PARCOURS
PRISE EN CHARGE
DE LA DOULEUR

PARCOURS
INSUFFISANCE
CARDIAQUE

PARCOURS 
PLAIE

CHRONIQUE

ACTIONS ET PERSPECTIVES 2025



Création d’une filière rapide imageries médicales sdis59 et pour les patients.

Organisation de FMC. 

Déploiement du passeport stomie avec d’autres structures : Hôpital Maritime de Zuydcoote.

Coordination de l’Éducation Thérapeutique du Patient.

ACTIONS ET PERSPECTIVES

Soirée de collaboration entre professionnels de santé prévue le 06 novembre 2025.

Promotion du numérique en santé.

Rencontres avec les structures d’exercice coordonné du territoire

Accompagnement dans le développement des directeurs de thèse sur le territoire.

Sensibilisation des enfants aux risques domestiques.

Déploiement des actions de promotion de la santé environnementale.

2025



Forum DK Cicat’

Soirées entre infirmiers 

Soirées des référents 

ACTIONS ET PERSPECTIVES 2025



Campagne de prévention du cancer colo-rectal.

ACTIONS ET PERSPECTIVES

Mars bleu DMP

Création de vidéos grand public

2025



ACTIONS ET PERSPECTIVES

Collaboration avec les partenaires / Actions partenariales.

Participation aux évènements publics.

2025



COLLABORATION AVEC DK PULSE - COURS DE SOPHROLOGIE ...

POURSUITE DES ACTIONS CONTRE LE BURN OUT 2025



Conclusion
Les actions engagées, nombreuses et concrètes, reflètent pleinement notre engagement
collectif en faveur de l’amélioration de la prise en soins des patients sur notre territoire.

Nous remercions chaleureusement nos référents, administrateurs, adhérents, partenaires
ainsi que nos salariées pour leur mobilisation et leur précieuse contribution.

Poursuivons ensemble 2025 avec cette même détermination !



CPTSLittoralEnNord CPTS Littoral en NordCPTSLittoralEnNord

COMMUNICATION

cptslittoralnord.fr



Les membres du Conseil
d’administration, les référents ainsi que
les salariées restent à votre disposition

pour toutes questions.



Merci !


	ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
	ORDRE DU JOUR

	Bienvenue
	Mme Dallery Laura
	Élection du nouveau conseil d’administration
	2 CANDIDATURES DOIVENT AVOIR LE QUITUS DE L’ASSEMBLEE POUR SIEGER
	16 REPRESENTANTS
	12 PLACES VACANTES
	11 CANDIDATURES


	COLLEGE 1
	(ADHERENTS DE MOINS DE 3 ANS)

	COLLEGE 2
	4 REPRESENTANTS + HAL
	3 PLACES VACANTES
	6 CANDIDATURES
	Mme Charlotte Mortier Biologiste
	Mme Dounia Techec Psychologue


	COLLEGE 4
	1 PLACE VACANTE
	1 CANDIDATURE

	CA COLLEGE 1
	SI QUITUS

	CA COLLEGE 2
	Laurie, Alexandre  Directrice ADAR

	CA COLLEGE 4
	SI QUITUS

	ELECTION du nouveau bureau
	Le Conseil d’administration extraordinaire en date du 22 mai 2025 a élu :
	Les salariées de la cpts
	Les RÉFÉRENTS
	MISSION 1 : ACCES AUX SOINS
	RESPONSABLE DE PÔLE : DR DAVID WYTS
	Recherche Médecin traitant et SOINS NON PRoGRAMMES :
	Dr David Wyts
	Dr Gérald Fever
	Dr Gérald Fever
	SAS :
	Dr David Wyts
	Dr Sylvain Desjardins
	Téléconsultation assistée :
	Dr Antoine Diascorn
	Dr Mokhtar Boulouiz
	Mme Stéphanie Devulder
	Mr Arnaud Vergoote
	filière rapide ET SNP examens d’ imagerie
	Mr Steven Simpelaere
	Dr Sylvain Desjardins





	Les RÉFÉRENTS
	MISSION 2 : PARCOURS PATIENTS
	RESPONSABLE DE PÔLE : LAURA DALLERY
	Plaie chronique
	Douleur
	Insuffisance cardiaque
	Fiche d’amélioration et de progrès
	Mme Anaïs Lemaire
	Mr Arnaud Vergoote
	Mme Laurie De Broucker
	Mr Gaëtan Vandamme
	Mme Murielle Vergoote

	Personne agée ( Réferente parcours : Dr Brefort Hélène )
	Prevention des chutes
	Mr Lesage Arnaud
	Mr Kevin Simpelaere

	Chirurgie ambulatoire / rac
	DENUTRITION
	Mme Laura Dallery
	Mme Mélanie Tison
	Dr Hélène Brefort
	Mme Murielle Vergoote
	pRE-FRAGILITE
	Mme Nadia Guzda

	Insuffisance renale
	Mme Emilie Teite





	Les RÉFÉRENTS
	MISSION 3 : PREVENTION
	RESPONSABLE DE PÔLE : LAURA DALLERY
	Cancer colorectal
	Mme Justine Lepoutre
	Mr Alexandre Peinte

	risques domestiques
	Mr Kevin Simpelaere

	santé environnementale
	Mme Daphney Manon
	Mme Manon Debyser




	Les RÉFÉRENTS
	MISSION 4 : Situation Sanitaire Exceptionnelle
	Responsables
	Mme Laura Dallery
	Mme Harmonie Hars
	Mme Murielle Vergoote

	équipe :   logistique communication info analyse secrétariat profane


	Les RÉFÉRENTS
	MISSION 5 : Qualité et pertinence des soins
	Collaboration entre professionnels de santé
	FMC
	Dr David Heddadji
	Mme Stéphanie Devulder
	Dr Antoine Diascorn
	coordination  des etp
	Mme Laura Dallery




	Les RÉFÉRENTS
	MSU EN PEDAGOGIE TERRITORIALE DU 3EME  CYCLE ET ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE
	Innovation pédagogique du 2eme cycle et recherche territoriale
	Information sur la maitrise de stage
	Information sur la maitrise de stage
	Dr David Wyts
	Dr Gabrielle Lisembart
	Dr David Wyts
	Dr Fawaz Joomun

	nouvelles INSTALLATIONS DE MEDECINE GENERALE

	PREVENTION BURN OUT
	Dr Jade Tronet
	Mme Mélanie Buewaert
	Mr Florentin Loeuilleux

	MISSION 6 : Accompagnement des professionnels de santé

	Le territoire
	EN  QUELQUES CHIFFRES
	339
	370

	Répartition des adhérents
	41 partenaires 2024
	partenaires 2025
	2024
	Mme Harmonie Hars

	RAPPORT D’ACTIVITÉ
	DIALOGUE DE GESTION
	CPAM ET ARS
	FIXE LES OBJECTIFS


	MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS
	RECHERCHE MÉDECIN TRAITANT
	102 patients ont été orientés vers un médecin traitant en 2024

	MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS
	PHASE EXPERIMENTALE DU 2 NOVEMBRE 2024 AU 31 JANVIER 2025
	SOINS NON PROGRAMMES DE MEDECINE GENERALE
	Les MG indiquent leurs disponibilités sur l’agenda partagé de la CPTS Citana, accessible via notre télésecrétariat Secretel, afin que les patients puissent être orientés vers eux pour des consultations de SNP
	LIGNE OUVERTE AU SAS ET AUX PATIENTS




	MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS
	SOINS NON PROGRAMMES DE GYNECOLOGIE SAGE FEMME
	Engagement de 2 sages-femmes volontaires.  8 consultations proposées.

	SOINS NON PROGRAMMES EN KINESITHERAPIE
	Engagement de 3 kinésithérapeutes. 24 consultations proposées.


	MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS
	COLLABORATION AVEC LA REGULATION 59
	Visite de la régulation avec le Dr Charani président du SAS

	COMMUNICATION GRAND PUBLIC

	MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS
	ACCOMPAGNEMENT DES PATIENTS EN RENONCEMENT AUX SOINS

	MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS
	MISE EN PLACE D’UN PROTOCOLE NATIONALE DE COOPÉRATION
	Prise en charge de la pollakiurie

	MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS
	Orthophoniste
	Depuis le 17 mai, il est désormais possible pour tout patient de bénéficier de soins d’orthophonie sans PM préalable du médecin traitant.
	Un avenant au projet de santé a été écrit.
	(Autorisation uniquement pour les orthophonistes adhérents  ou travaillant en coordination)


	MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS
	106 téléconsultations réalisées en 2024

	MISSION EN FAVEUR DE L’ACCES SOINS
	ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU PATIENT
	DÉCLARATION DES ÉVÉNEMENTS INDÉSIRABLES ENTRE LA VILLE ET LES STRUCTURES

	ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU PATIENT
	ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU PATIENT
	PLAIES CHRONIQUES
	WEBINAIRE
	Escarres

	SOIRÉE À THÈME

	Plaies chroniques
	Ifsi
	23 Mai 2024

	WEBINAIRE

	Stomie
	16 Avril 2024
	WEBINAIRE
	Brûlures



	ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU PATIENT
	PASSEPORT STOMIE

	ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU PATIENT
	SORTIE D’HOSPITALISATION DE LA PERSONNE ÂGÉE
	PATIENT TRACEUR
	Objectif de la démarche :


	ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU PATIENT
	ÉLABORATION D’UN GUIDE DE SORTIE D’HOSPITALISATION

	ORGANISATION DE PARCOURS PLURI-PROFESSIONNELS AUTOUR DU PATIENT
	PARCOURS CHIRUGIE DE LA CATARACTE

	DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION
	CREATION ET DISTRIBUTION DES BADGES ET COUPES
	PARTICIPATION AUX EVENEMENTS PUBLICS
	Bal des Corsaires
	BAL DE LA VIOLETTE
	18 Février 2024
	Printemps de la cancérologie
	Village santé ( cappelle la grande)
	Journée nationale du diabète


	DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION
	PREVENTION CANCER COLORECTAL
	Mars bleu
	Organisation d’un évènement public.


	DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION
	PREVENTION CANCER DU SEIN
	octobre rose
	MARCHE ROSE



	DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION
	SENSIBILISATION ENDOMETRIOSE
	PRÉVENTION CANCERS PAPILLOMAVIRUS DANS LES COLLÈGES
	Professionnels de santé
	Population


	DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION
	BURN OUT PROFESSIONNELS DE SANTE
	Inauguration
	4 Sorties en Mer


	DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION
	BURN OUT PROFESSIONNELS DE SANTE
	Soirée de sensibilisation des PS
	Création et distribution d’une carte d’orientation pour les PS



	DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS TERRITORIALES DE PRÉVENTION
	BURN OUT PROFESSIONNELS DE SANTE

	DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS
	EDUCATION THÉRAPEUTIQUE DU PATIENT

	DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS
	FORMATION MEDICALE CONTINUE
	Réadaptation de doses
	Ruptures médicaments

	DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS
	GUIDE DE PRESCRIPTION INFIRMIERS
	SOIREE DE COLLABORATION
	HOTLINE
	ACTUALISATION DU LIVRET RESSOURCES
	ORDONNANCE TYPE KINES


	DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS
	DÉJEUNER PÉDICURES-PODOLOGUES
	RENCONTRE IDEL
	SOIRÉE KINÉS
	SOIRÉE MEDECINS
	SOIRÉE PHARMACIENS

	DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS
	FORMATION GESTION DE L’AGRESSIVITÉ

	DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS
	Pneumocoque
	DMP

	DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS
	DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS
	RENCONTRE

	DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS
	Elsan
	RENCONTRE
	Agence Régionale de Santé
	Trace ton avenir
	30 Janvier 2024
	25 Janvier 2024

	9 Janvier 2024

	FORUM
	RENCONTRE-REUNION
	CNAM
	MR FATÔME
	DIRECTEUR GÉNÉRAL
	Cappelle la Grande
	Dunkerque
	Lille


	CONFÉRENCES
	IN pulse tour - DK Pulse
	Exercice coordonné
	Aujourd’hui la vie

	INAUGURATION
	JOURNÉES
	14 Mars 2024
	Dunkerque

	15 Mars 2024
	22 et 23 Mars 2024
	Dunkerque
	Montpellier
	Coudekerque-Branche



	DÉVELOPPEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA PERTINENCE DES SOINS
	ÉTUDIANTS ET ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE
	SALON PERSPECTIVES ET ORIENTATION

	ÉTUDIANTS ET ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE
	Le collège des enseignants de médecine générale du Nord Pas de Calais a lancé un projet d expérimentation afin de coordonner les actions de maitrise de stage  Le Dr Wyts est nommé référent sur les territoires ( CPTS Littoral en nord et CPTS BBH).
	Une réunion des maîtres de stage CPTS LEN et CPTS BBH a été organisée.

	MISSION CRISE SANITAIRE
	BILAN 2024 : 09 JANVIER 2025
	ACTIONS ET PERSPECTIVES

	2025
	ACTIONS ET PERSPECTIVES

	2025
	ACTIONS ET PERSPECTIVES

	2025
	ACTIONS ET PERSPECTIVES

	2025
	ACTIONS ET PERSPECTIVES

	2025
	2025
	ACTIONS ET PERSPECTIVES

	2025
	ACTIONS ET PERSPECTIVES
	ACTIONS ET PERSPECTIVES

	2025
	DMP
	ACTIONS ET PERSPECTIVES

	2025
	2025
	Conclusion
	COMMUNICATION
	CPTS Littoral en Nord
	cptslittoralnord.fr


	Les membres du Conseil d’administration, les référents ainsi que les salariées restent à votre disposition pour toutes questions.
	Merci !

